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План работы по противодействию коррупции в 2025 году 
ГБДОУ детского сада №34 Кировского района Санкт-Петербурга 

 
№ Мероприятия Сроки Ответственный 

Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции в ГБДОУ  

1.  Проведение постоянного мониторинга действующего законодательства в области 
противодействия коррупции 

В течение года Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

2.  Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия 
коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции   
на рабочих совещаниях  и общих собраниях трудового коллектива ДОУ 

Сентябрь 

Декабрь  

Май  

Заведующий ДОУ 

3.  Обеспечение функционирования сайта ДОУ, в соответствии с Федеральным законом 
от 09.02.2009 №8-ФЗ; «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 
государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на 
нем информации о деятельности ДОУ и информации, предусмотренной ст.32 Закона 
«Об образовании в РФ», информации об осуществлении мер по противодействию 
коррупции. 

В течение года Ответственный за 

работу по 

противодействию 

коррупции, 

ответственный за сайт 

4.  Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта 
интересов между участником закупки для нужд дошкольного учреждения и 
Заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 ФЗ 

ежеквартально Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

5.  Контроль за своевременной постановкой на регистрационный учёт имущества и 
списанием материальных средств и расходных материалов 

ежеквартально Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

6.  Контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей) обучающихся сотрудниками ДОУ. 

В течение года Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Меры по совершенствованию функционирования ГБДОУ в целях предупреждения коррупции 

1.  Открытая работа комиссии по распределению фонда набавок и доплат работникам в 

соответствии с положением ДОУ и строгой отчетной документацией 

1 раз в месяц Старший воспитатель,  

члены комиссии 

2.  Строгое соблюдение штатной и финансовой дисциплины постоянно Заведующий ДОУ 

3.  Осуществление разъяснительных и других мер по недопущению работниками ДОУ 

поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 

В течение года Заведующий ДОУ 



предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки 

4.  Доведение до родительской общественности ДОУ информации по разъяснению 

политики дошкольного учреждения в отношении коррупции 

сентябрь Заведующий 

Воспитатели  

5.  Сохранность финансовых документов и отчетов       постоянно Заведующий ДОУ 

Завхоз  

6.  Анализ причин и условий, способствующих совершению коррупционных 
правонарушений, создающих условия для обострения «коррупционных рисков» 

ежеквартально Заведующий, 

ответственный за работу 

по противодействию 

коррупции 

7.  Доведение до Комиссии по противодействию коррупции сведений о фактах 
совершения работниками ДОУ коррупционных правонарушений  

По факту 
выявления 

 

Заведующий, 

ответственный за работу 

по противодействию 

коррупции 

8.  Привлечение к дисциплинарной ответственности работников ДОУ, не принимающих 
должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства 

По факту 
выявления 

 

Заведующий ДОУ 

9.  Разработка или обновление положений (локальных актов) ДОУ предупреждающих 
коррупционные правонарушения между участниками образовательных отношений 

По 
необходимости 

Заведующий ДОУ, 

ответственный за работу 

по противодействию 

коррупции 

Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности участников  

образовательных отношений 

 

1.  Разработка и утверждение плана работы с детьми по формированию 
антикоррупционного мировоззрения на учебный год 

Август-сентябрь Старший воспитатель, 

педагоги ДОУ 

2.  Организация информирования участников образовательных отношений в рамках 
«Международного дня борьбы с коррупцией» 

Декабрь Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

3.  Проведение интерактивной лекции и/или семинара этического характера среди 
работников ДОУ  

Декабрь Ответственный за 

работу по 

противодействию 

коррупции 

4.  Ознакомление работников  с перечнем коррупционно-опасных функций и 
должностей, подверженных                коррупционным рискам (Оценка коррупционных 
рисков) 

Декабрь Заведующий ДОУ 

5.  Ознакомление работников ДОУ с положениями уголовного законодательства РФ 
об ответственности за коррупционные преступления 

Январь  Заведующий ДОУ 

6.  Разработка положений о конкурсах, проведение занятий и организация проектной 
деятельности антикоррупционной направленности для участников ОО 

В течение года Старший воспитатель, 

педагоги ДОУ 

Обеспечение прав граждан на доступность к информации о деятельности ДОУ 



 

1.  Информирование родителей (законных представителей) о правилах приёма в ДОУ  постоянно Администрация ДОУ 

2.  Ознакомление родителей (законных представителей) воспитанников с 
нормативными актами Комитета по образованию по вопросу привлечения и 
использования благотворительных средств и мерах по предупреждению 
незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) воспитанников 

сентябрь Заведующий, 

Педагоги ДОУ 

3.  Обеспечение функционирования официального сайта ДОУ, своевременное обновление 

раздела «Противодействие коррупции» 

В течение года Старший воспитатель, 

ответственный за сайт 

4.  Размещение на сайте ежегодного публичного отчета заведующего об итогах 

прошедшего года, самообследования деятельности ДОУ 

март Заведующий ДОУ, 

ответственный за сайт 

5.  Размещение на сайте плана финансово-хозяйственной деятельности и 

Государственного задания с отчетом об их исполнении по итогам года 

Январь  Заведующий ДОУ, 

ответственный за сайт 

6.  Организация и проведение социологического исследования среди родителей 

воспитанников, посвященное отношению к коррупции «Удовлетворённость 

потребителей услуг качеством дошкольного образования»  

В течение года Старший воспитатель 

7.  Утверждение состава комиссий: 

-по противодействию коррупции; 

-по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Август-
сентябрь 

Заведующий, 

ответственный за работу 

по противодействию 

коррупции  

8.  Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы 

связи (электронная почта, телефон, сайт) на предмет установления фактов проявления 

коррупции должностными лицами. 

По мере 
поступления  

в течение года 

Заведующий, 

ответственный за работу 

по противодействию 

коррупции 

 

 


		2024-12-24T13:21:47+0300
	Алексеева Лилия Викторовна




